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Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate 
Titlul proiectului : Construind Viitorul cu Practica Elevilor: Un Proiect Educațional
Cod SMIS: 316947 
Promovarea principiilor nediscriminării
în cadrul proiectului „Construind Viitorul cu Practica Elevilor: Un Proiect Educațional”
Luna mai a marcat o nouă etapă în implementarea proiectului, activitățile derulate concentrându-se pe consolidarea comportamentelor incluzive dobândite de elevi în lunile anterioare de practică. Accentul a fost pus, de această dată, pe identificarea unor modalități concrete prin care elevii, indiferent de calificarea urmată, să poată recunoaște și preveni activ eventualele situații de discriminare întâlnite la locul de practică, nu doar să le evite pasiv.
Activități desfășurate:
· Au fost organizate vizite la unitățile partenere de practică, în cadrul cărora s-a urmărit direct modul în care elevii de la toate calificările sunt integrați în echipele de lucru și modul în care este respectat principiul tratamentului egal, indiferent de domeniul de activitate al partenerului.
· Au fost aplicate chestionare de feedback elevilor din grupul țintă, prin care aceștia și-au exprimat percepția asupra modului în care au fost tratați la locul de practică; rezultatele au confirmat un climat de lucru echitabil, fără situații de discriminare semnalate, indiferent de calificarea urmată.
· Au fost aplicate chestionare de feedback și agenților economici parteneri, prin care s-a evaluat modul în care aceștia percep integrarea elevilor practicanți în echipele proprii, precum și gradul de respectare a principiilor egalității de șanse și nediscriminării în relația cu elevii de la toate calificările.
Consolidarea parteneriatelor instituționale
Rezultatele chestionarelor aplicate elevilor și agenților economici au fost discutate ulterior cu reprezentanții unităților partenere, echipa de proiect subliniind importanța menținerii unui mediu de lucru deschis și incluziv pentru toți elevii practicanți. Partenerii implicați au confirmat că elevii de la cele două licee, indiferent de calificarea urmată, au dat dovadă de o conduită etică exemplară, integrându-se fără dificultăți în echipe diverse și respectând normele de conduită nediscriminatorie.
Comunicare și responsabilizare
Mesajul central transmis elevilor de la toate calificările a fost: „Diversitatea ne face mai puternici”. Elevii au fost invitați să reflecteze asupra propriei experiențe de practică și să identifice, prin exemple concrete, situații în care diversitatea echipei a contribuit la găsirea unor soluții mai bune, activitatea urmărind trecerea de la simpla evitare a comportamentelor discriminatorii la o atitudine proactivă față de incluziune.
Activitățile derulate în luna mai au confirmat faptul că principiile nediscriminării nu mai reprezintă doar un obiectiv formal al proiectului, ci sunt integrate tot mai profund în comportamentul cotidian al elevilor participanți la stagiile de practică. Rezultatele înregistrate susțin continuarea, în lunile următoare, a acelorași măsuri de promovare a egalității de șanse și de valorizare a diversității.
