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Apel:PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3-Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor si personalului didactic din învățământul profesional și tehnicTitlu proiect: Construind Viitorul cu Practica Elevilor: Un Proiect Educațional
Cod SMIS:316947
Colegiul “ Vasile Lovinescu” Fălticeni
Promovarea principiilor nediscriminării 

în cadrul proiectului „Construind Viitorul cu Practica Elevilor: Un Proiect Educațional” 

După etapa de reacomodare din ianuarie, luna februarie a fost marcată de o aprofundare a relațiilor interpersonale în cadrul stagiilor de practică. Accentul principal a fost pus pe comunicarea asertivă și pe combaterea stereotipurilor profesionale, asigurându-ne că fiecare elev, indiferent de gen, etnie sau mediu de proveniență, beneficiază de aceleași oportunități de învățare.

Acțiuni implementate:

În această perioadă, mecanismele de monitorizare și sprijin au vizat transformarea diversității într-un avantaj competitiv prin:

· Sesiuni de feedback bidirecțional: Elevii au fost încurajați să ofere feedback tutorilor privind gradul de incluziune din cadrul departamentelor unde își desfășoară activitatea, promovând astfel un dialog deschis și onest.

· Ateliere de lucru pe teme de echitate: În cadrul vizitelor de monitorizare, s-au purtat discuții axate pe recunoașterea și eliminarea prejudecăților care pot apărea în mediul tehnic, subliniind importanța competențelor profesionale în detrimentul etichetelor sociale.

· Intervenție și suport personalizat: S-a acordat o atenție deosebită elevilor care au întâmpinat dificultăți de adaptare, tutorii facilitând medierea eventualelor mici conflicte de comunicare apărute în echipele de lucru.

Consolidarea parteneriatelor instituționale

Colaborarea cu agenții economici a vizat în luna februarie alinierea regulamentelor interne ale firmelor partenere cu principiile de etică ale proiectului. S-a pus accent pe crearea unui „sistem de mentorat incluziv”, unde personalul angajat a fost instruit să ghideze elevii prin metode pedagogice pozitive, evitând orice formă de tratament diferențiat.

Comunicare și responsabilizare

Mesajul central al lunii februarie a fost „Excelența prin Unitate”. Elevii au fost încurajați să colaboreze în echipe mixte pentru rezolvarea sarcinilor tehnice complexe, demonstrând că solidaritatea și respectul reciproc duc la rezultate profesionale superioare.

Concluzie

Activitățile din luna februarie au consolidat sentimentul de apartenență al elevilor la mediul profesional. Prin monitorizare constantă și dialog, am reușit să menținem un spațiu de învățare sigur, în care valorile egalității de șanse nu sunt doar concepte teoretice, ci devin practici cotidiene esențiale pentru viitoarea lor carieră.

