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Raport atelier dezvoltare personală – luna februarie, 2026
Promovarea Egalității de Gen
în cadrul proiectului „Construind Viitorul cu Practica Elevilor: Proiect Educațional”


Activitățile privind promovarea principiilor egalității de gen pentru elevii înscriși în proiect, februarie – 2026, au presupus abordarea tematicii discutate la primele întâlniri cu grupele (1-5) care au început în luna octombrie, cu grupa 6 și continuarea atelierelor de lucru pentru grupele 1-5. 
Pentru grupa 6 s-au discutat aspecte referitoare la promovarea în mod activ a egalității de gen, ca principiu fundamental în educație și dezvoltare profesională, activitățile derulate având drept scop eliminarea prejudecăților legate de gen și promovarea participării echitabile, indiferent de gen. Ca urmare s-a adus la cunoștința elevilor din grupa 6 că proiectul promovează accesul egal la oportunități prin  eliminarea discriminărilor și au fost asigurați că există aceleași șanse de a participa, de a se dezvolta și de a beneficia de rezultatele proiectului pentru oricare participant, indiferent de gen. Materialele educaționale distribuite în cadrul activității au fost realizate astfel încât să reflecte diversitatea și participarea echilibrată a ambelor genuri, contribuind la formarea unei culturi școlare bazate pe respect și echitate. Tutorii și cadrele didactice implicate în activitățile acestei grupe au integrat în sesiunile de formare activități menite să ajute elevii să înțeleagă importanța egalității de gen și impactul stereotipurilor în dezvoltarea profesională. Elevii au fost susținuți să ia decizii informate și să- și urmeze pasiunile, fără teamă de judecată sau excludere.

Grupele 1-5, implicate inițial în proiect au continuat sesiunile de promovare a principiilor egalității de gen prin participarea la trei activități în cadrul atelierelor de lucru:
 1. Hartă Mentală: „Talentul nu are Gen”
Activitatea s-a concentrat pe identificarea abilităților personale, detașate de așteptările sociale tradiționale.
Fiecare elev a primit o fișă cu un contur neutru de siluetă. 
În interiorul siluetei, elevii au avut de scris trei calități native (ex: empatie, logică, forță fizică) și trei pasiuni.
Discuția de grup a evidențiat faptul că trăsăturile din interiorul siluetei (esența lor) nu sunt determinate de gen, iar limitările exterioare sunt doar bariere artificiale în calea succesului lor profesional.

2. Joc de Rol: „Interviul de Angajare în Oglindă”
O activitate practică menită să dezvolte încrederea în sine și să identifice prejudecățile inconștiente.
Elevii au lucrat în perechi mixte. 
Un elev a jucat rolul angajatorului, un alt elev al candidatului pentru o poziție „atipică” (ex: o fată aplică pentru inginerie mecanică, un băiat pentru asistent social sau educator).
„Angajatorul” a fost nevoit să observe dacă pune întrebări diferite în funcție de gen, iar „candidatul” a trebuit să își susțină competențele fără a se scuza pentru alegerea făcută.
Scopul activității a presupus conștientizarea modului în care sunt percepute competențele și pregătirea pentru o piață a muncii unde contează ce știi să faci, nu cine ești.

3. Timeline-ul Viitorului: „Eu, peste 10 ani”
O activitate de vizualizare creativă care proiectează echilibrul dintre viața personală și cea profesională.
Elevii au desenat o linie a timpului care începe din prezent și ajunge peste un deceniu. De-a lungul liniei elevii au fost atenționați să expună atât realizări profesionale (funcția dorită, un proiect reușit), cât și detalii de viață personală (hobby-uri, responsabilități casnice).
Ideea promovată în cadrul acestei activități a fost aceea că un viitor împlinit presupune libertatea de a alege orice carieră și dreptul de a împărți egal sarcinile, indiferent de gen. 

Concluzie
Concluzia acestui atelier de lucru indică trei aspecte fundamentale:
· recunoașterea faptului că talentul și pasiunea nu au gen.
· pregătirea tinerilor pentru o piață a muncii modernă, bazată pe meritocrație și colaborare echitabilă.
· elevii care își înțeleg valoarea dincolo de prejudecăți devin profesioniști mai încrezători și cetățeni capabili să construiască o societate mai justă.
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