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Raport atelier dezvoltare personală – luna ianuarie, 2026
Promovarea Egalității de Gen
în cadrul proiectului „Construind Viitorul cu Practica Elevilor: Proiect Educațional”



Activitățile derulate în luna ianuarie în cadrul atelierelor de dezvoltare personală pentru promovarea principiilor egalității de gen au presupus implicarea elevilor din grupul țintă în acțiuni de identificare a posibilelor situații ce limitează accesul sau este exclusă egalitatea de gen în mediul școlar  și în activitatea profesională.

S-a plecat de la ideea că, deși sistemul educațional modern tinde spre incluziune, în practică există încă numeroase situații „invizibile” sau tradiționale unde accesul este limitat sau unde stereotipurile de gen dictează participarea elevilor de liceu, iar în mediul profesional, la locul de muncă, limitările și excluderea bazate pe gen devin adesea mai subtile, dar cu un impact economic și social mult mai profund.
Ca urmare elevii au identificat următoarele situații în care pot să apară excluziuni pe diferite „principii” și false motive care implică stereotipuri de gen:
În mediul școlar, pentru nivelul de studii corespunzător elevilor din grupul țintă: 
Roluri executive sau administrative: adesea băieții sunt încurajați, în colectivul clasei, să ocupe funcția de „șef” sau „reprezentant”, în timp ce fetele primesc sarcini de organizare, menținerea ordinii în clasă, etc.
Educația Fizică și Sportul: terenul de fotbal este adesea ocupat prioritar de echipele de băieți, în timp ce fetele primesc spații mai mici sau activități considerate „ușoare” (ex: dans).
În atelierele de lucru: fetele nu sunt încurajate să participe sub pretextul siguranței sau al forței fizice.
În spațiile de servire pentru domeniul Turism și alimentație: situația se inversează, băieții care doresc să acceseze acest domeniu sunt adesea descurajați de către colege sau chiar de către instructori.
În mediul profesional au fost identificate următoarele posibile situații:
Femeile sunt adesea promovate pe baza performanțelor trecute (trebuie să demonstreze deja că pot), în timp ce bărbații sunt promovați pe baza potențialului viitor.
Femeile sunt adesea percepute ca fiind „mai puțin dedicate” muncii după ce devin mame, fiind sărite de la activități complexe.
Femeile preiau adesea sarcini administrative care nu sunt reprezentative pentru evaluările salariale.
Concluzie
În urma activităților derulate în cadrul acestui atelier, în luna ianuarie,  elevii ajuns la concluzia că egalitatea de gen este greu de exclus în totalitate, că nu se mai manifestă prin interdicții directe, ci prin stereotipuri subtile care modelează alegerile și parcursul școlar și profesional: ceea ce începe în școală ca o simplă „repartizare pe roluri” (fetele la organizare, băieții la tehnică) ajunge să devină în mediul profesional, în diferențe salariale și acces limitat la anumite funcții, limitarea accesului bazată pe gen nu este doar o problemă de etică ci și una de eficiență, schimbarea nu depinde doar de persoană, ci de o transformare a întregului sistem. 
Egalitatea de gen nu înseamnă uniformizarea preferințelor, ci garantarea faptului că genul unei persoane nu devine niciodată o barieră în calea accesului la resurse și succes.
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