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Apel:PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3-Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor si personalului didactic din învățământul profesional și tehnicTitlu proiect: Construind Viitorul cu Practica Elevilor: Un Proiect Educațional
Cod SMIS:316947
Colegiul “ Vasile Lovinescu” Fălticeni
Promovarea principiilor nediscriminării 

în cadrul proiectului „Construind Viitorul cu Practica Elevilor: Un Proiect Educațional”
      În luna noiembrie 2025, proiectul „Construind Viitorul cu Practica Elevilor: Un Proiect Educațional” a intrat în a doua lună de implementare, concentrându-se pe aplicarea directă a valorilor de acceptare și respect reciproc cultivate în luna precedentă. Educația incluzivă a fost în continuare motorul proiectului, fiind percepută ca o sursă de îmbogățire, nu ca o dificultate. Această abordare a permis valorificarea diversității participanților și a încurajat dezvoltarea unor practici educaționale flexibile, capabile să răspundă nevoilor tuturor elevilor.
Aplicarea principiilor de nediscriminare în practica elevilor

Activitățile din noiembrie au vizat transpunerea cunoștințelor teoretice în experiența reală de practică. S-a urmărit ca elevii să aplice în mod activ respectul, toleranța și solidaritatea în relațiile cu tutorii, colegii și angajații din mediul de lucru.

· Monitorizarea incluziunii la locul de practică: S-a acordat o atenție sporită modului în care diversitatea grupului de elevi (provenind din medii sociale, culturale și economice variate ) este gestionată de către partenerii de practică.

· Intervenții de sprijin: Tutorii și profesorii au fost pregătiți să intervină prompt și echilibrat în cazul apariției unor forme subtile de excludere sau marginalizare în cadrul echipelor de lucru.

· Feedback structurat: Elevii au primit sesiuni de feedback individualizate pentru a-și analiza atitudinile și reacțiile în situații concrete de colaborare profesională, având ca scop combaterea prejudecăților legate de gen, etnie sau statut economic.

Parteneriate și formare continuă

          În noiembrie, s-a intensificat colaborarea cu partenerii de practică pentru a asigura alinierea acestora la obiectivele de nediscriminare ale proiectului.

· Sesiuni cu partenerii de practică: Au fost organizate ateliere dedicate tutorilor și mentorilor din companiile partenere, cu accent pe recunoașterea și combaterea formelor de excludere în mediul profesional și pe promovarea diversității ca punct tare.

· Jocuri de rol avansate: Au fost utilizate metode interactive, precum simulări de situații conflictuale sau de discriminare la locul de muncă, pentru a exersa empatia și gestionarea echilibrată a situațiilor, bazată pe cooperare.

 Comunicare și conștientizare internă

         Materialele realizate în această lună au continuat să reflecte diversitatea reală a elevilor și să consolideze mesajele de echitate și incluziune.

· Elevii, ambasadori ai toleranței: Elevii implicați în proiect au fost încurajați să preia un rol activ, organizând sesiuni scurte de conștientizare pentru colegii lor, pe teme precum "Acceptarea diferențelor și transformarea lor în puncte forte".

· Instrumente de evaluare a climatului: S-au aplicat chestionare suplimentare și s-au organizat întâlniri regulate pentru a evalua percepția elevilor cu privire la climatul incluziv și sigur din cadrul proiectului.

Concluzie

          Activitățile din luna noiembrie 2025 au consolidat efortul de formare a unei generații de tineri conștienți, deschiși și responsabili , capabili să își asume un rol activ în promovarea respectului, toleranței și incluziunii nu doar în mediul școlar, ci și în cel profesional.
